





ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman wkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbn afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakm.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’d ettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gen¢ligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evIadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

: &



Okul Miidiirii Sunus

Bilim ve teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla ilerledigi ve bilginin
toplumlarin elindeki en biiyiik gii¢ haline geldigi giiniimiiz diinyasinda
var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda
s0z sahibi olabilmek icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ ,
yaratici, elestirel ve ¢ok yonlii diislinebilen bir toplum olusturmak
gerekmektedir. Bunlar1 basarabilmek ise gelecege dair realist hedefler
belirleyerek uzun siireli stratejik bir planlamayla miimkiindiir.

Giiniimiizde gelismis iilkelerin basarilarindaki en biiyiik payin egitime
ait oldugu gerceginden yola ¢ikacak olursak bir ulusun
kalkinmasindaki en Onemli etken, cagdas ve bilimsel bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis {ilkelerde wuzun yillardir
siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanligt bu motivasyonla 2004 yilindan itibaren
stratejik plan c¢alismalarini baglatmistir. Bu ¢aligmalar temelde iki
nedene baglidir: Tiim diinyada daha 6nceleri baglayan ¢agdaslasma ve
yenilesme ¢aligmalariylauyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Bilim, sanat, spor vb. alanlarda c¢ag yonlendirebilen gengler

yetistirmek gayesiyle kurulan okulumuz BIST islahiye Fen Lisesi’nde gelecegimizin teminati olan ogrencilerimizi en iyi imkanlarla donatarak var olan

potansiyelinin farkinda, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tirkiye Cumhuriyeti’nin milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, tilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin

tizerine ¢ikarmay1 ilke edinmis bireyler olarak yetistirebilmek amaciyla 6gretmenlerimiz ve idarecilerimizle 6zverili bir sekilde ¢alismaktayiz.

Okulumuz Borsa Istanbul Islahiye Fen Lisesi olarak hazirlanan ve 2024-2028 Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol

oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine temel olugturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon

ve hedefler dogrultusunda yiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

Okan KUAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJoK PLAN HAZIRLAMA UST KURULU VE STRATEJoK PLAN HAZIRLAMA EKoBo

Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu Stratejik Plan Hazirlama EKibi
Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam
OKAN KUAN MUDUR EMINE KAHRAMAN OGRETMEN
I. SERHAT DALKIRAN MUDUR BASYRD. ERCAN BARAN REHBER OGRETMEN
ETEM AKDOGAN MUDUR YRD. ZEHRA BOZKURT GONCA REHBER OGRETMEN
SELiM SOKMEN MUDUR YRD. HALIL COPLU OGRETMEN
BEKIR DOGAN OGRETMEN SULEYMAN BAYRAKDAR OGRETMEN
MURAT MESEGULU OGRETMEN SELVER GOKUS OGRETMEN
EMINE ILHAN OGRETMEN HUSEYIN MALTEPE OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistiklerine, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun “Giigli, Zayif, Firsat
ve Tehditleri”nin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Islahiye Anadolu Ogretmen Lisesi ismiyle 2 derslik 60 dgrenci ile egitim gretime baslamistir.

Okulumuza tahsis edilen Ibni Sina Anadolu Lisesi ek binasmin onarimi nedeniyle okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerine Sehit Ismet Kayar
[Ikdgretim Okulunun 2. katinda baslamis ve burada faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Tahsisli okul binasmin tamamlanmasini1 miiteakiben Nisan 2011
tarihinde tasinma iglemlerine baglanmis ve 4 Nisan 2011 Pazartesi giinii kendisine tahsis edilen okul binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmistir. Okulumuza 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda da 60, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 60, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ise 102
ogrenci alinmugtir. 2012-2013 Egitim-Ogretim y1linin sonunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Hiikiimet Konag1’na tasmmasindan dolay Ilce Milli
Egitim Miidiirliigiiniin kullandig1 bina da okulumuza verilmistir. Ogretmen Liselerinin kapanmasi nedeniyle okulumuz Islahiye Fen Lisesi adiyla
2014-2015 Egitim-Ogretim yilina baglamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz, 3 smif Fen Lisesi, 7 simf Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencisi ile egitime devam etmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yili 2. Déneminde ise kurumumuz yeni okul binasma tasinmistir. Yeni okul binamiz
Degirmencik Mahallesinde Hatay Yolu Uzerinde Yaprak Tiitiin Deposu mevkiindeki 21 doniimliik Milli Egitim Bakanlig1 adina miistakil tapulu
alan tlizerine yapilmistir. Yapilan okul binas1 24 derslikli olup ayrica kapali spor salonu ve 208 kisilik (32’s1 erkek 176’1 kiz olmak {izere) 6grenci
pansiyonundan olusmaktadir. Kurumumuza 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren beser sube 9. smif 68rencisi alarak 2017 yili itibariyle
Anadolu Ogretmen Lisesi’nin son mezunlarin1 vermis olduk. Okulumuz 2021-2022 yilhinda 150, 2022-2023 yilinda da 160 dgrenci almustir.
Halihazirda 21 subemiz ve 363 §grencimiz mevcuttur.

Akademik basari istatistikleri, tarihi seyir i¢inde su sekilde gerceklesmistir:

2019 YKS’de %100 basar1 saglanmis, yerlestirme sonuglarma gore dgrencilerimizden 6°s1 TIP, 8’1 Miihendislik, 2°s1 dis hekimligi,
1’1 Eczacilik, 3’0 Hukuk, 7’siEgitim, ve fakiiltelerine yerlesirken 12 6grencimiz de diger fakiiltelere yerlesmistir.

2020 YKS’de %100 basar1 saglanmus, yerlestirme sonuglarina gére 6grencilerimizden 1’1 Miihendislik, 4’ii PDR, 2’si Hukuk, 4’ti Saglik
Bilimleri, 20’si Egitim fakiiltesi ve boliimlerine yerlesirken 9 6grencimiz de diger fakiiltelere yerlesmistir.

2021 YKS’de%100 basar1 saglanmis, yerlestirme sonuglarina gore dgrencilerimizden 11°1 Tip Fakiiltesi, 8’s1 Mithendislik, 2’siHukuk
Fakiiltesi, 4’1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6’s1 Egitim fakiiltelerine yerlesirken 7 6grencimiz de diger fakiiltelere yerlesmistir
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2022 YKS’de %100 basar1 saglanmis, yerlestirme sonuglarina gore 6grencilerimizden 14’ Tip Fakiiltesi, 5’si Miihendislik, 1’1 Dis
Hekimsigi, 3 tiHukuk Fakiiltesi, 6’s1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8’1 Egitim fakiiltelerine yerlesirken 4 6grencimiz de diger fakiiltelere yerlesmistir

2023 YKS’de%100 basar1 saglanmig, yerlestirme sonuglarina gore 6grencilerimizden 15°i Tip Fakiiltesi, 6’s1 Miihendislik, 3’si Hukuk
Fakiiltesi, 2’si Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6’1 Egitim Fakiiltesine yerlesirken 3 6grencimiz de diger fakiiltelere yerlesmistir.

Sportif basar1 alaninda, tarihi seyir icinde su sekilde basarilar gosterilmistir:

Halihazirda basketbolda 25, Voleybolda 25, Masa Tenisinde 5 olmak iizere toplam 55 6grencimizin lisans1 bulunmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Basketbolda ilge birinciligi, voleybol erkek ilge birinciligi, voleybol kiz ilge birinciligi;

Masa tenisi erkek ilce grup birinciligi.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda Voleybol kiz A ilce birinciligi, Voleybol kiz B il¢e birinciligi, Masa tenisi erkek ilge

grup birinciligi.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Basketbol ilgce birinciligi, Voleybol kiz ilge birinciligi, Masa tenisi erkek ilge grup birinciligi elde
edilmistir.

Kiiltiirel basarilarda ise ilgede diizenlenen kitap okuma yarigmasinda ilge birincilikleri, siyeri nebi yarismalarinda ilge birincilikleri vd.

Isbu basarilarinin yan1 sira kardes okul projesi de ii¢ yildan beri uygulanmakta olup 2021 yilinda 50, 2022 yilinda 46, 2023 yilinda ise 67
ogrencinin giyecek ihtiyaclar1 kargilanmastir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler, Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1 - Temel Bilgiler — Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

Ilgesi: ISLAHIYE

Adres:

Degirmencik Mah. TOKI Konutlar1 Yan1 Hatay Yolu
Uzeri

Cografi Konum (link) :

https://goo.gl/maps/EgkSS5iKbKP2

Telefon Numarasi:

0342 862 2076

Faks Numarasi:

0342 869 5176

e- Posta Adresi:

758095 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://islahiyefenlisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 758095 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 09.02.2015 Toplam Calisan Sayisi 45

Kiz 211 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 152 Ogretmen Sayis1 | Erkek 18

Toplam 363 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15.12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 17.18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10.67 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 12
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 1067.26 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5.1
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Calisan Bilgileri

Okulumuz ¢alisanlarina ve gorevlerine iliskin bilgiler Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2 — Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcis1 4 0 4
Brans Ogretmeni 17 11 28
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 5 8
Giivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar 28 17 45

13




Okulumuz Bina ve Fiziksel Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3 — Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 88 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1285 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 17200 Miizik Atolyesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 6425 Yabanci Dil Dersligi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 855

Kantin (m2) 14

Tuvalet Sayisi 20

Diger (....cceennneee )
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Okulumuzda Bulunan Subeler ve Ogrenci Sayilar

Okulumuzda yer alan subelerin 6grenci sayilar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 - Okuldaki sube Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 19 32 11/A 5 11 16
9/B 14 16 30 11/B 4 15 19
9/C 11 19 30 11/C 7 10 17
9/D 13 18 31 11/D 4 10 14
9/E 17 12 29 11/E 2 10 12
10/A 11 10 21 12/A 11 15 26
10/B 8 9 17 12/B 2 6 8
10/C 3 5 8 12/C 5 3 8
10/D 2 8 10 12/D 7 3 10
10/E 8 5 13 12/E 3 3 6

12/F 2 4 6
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgilere Tablo 5’te yer
verilmistir.
Tablo 5 - Okulda Bulunan Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 20 TV Sayis1 3

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 3

Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yila ait
bilgiler Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6 — 2023 ve 2024 yillar1 Gelir ve Gider Miktarlar:

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2023 2420871,09TL 2420871,09TL
2024 7329200TL 7329200TL
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PAYDAo ANALoZo

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

oekil 1 - Okul Paydao Analizi

Stratejik Plan “Paydas Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir.
“Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri’” “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri’> anket formlariyla 363 dgrenci,
84 veli ve 30 6gretmen iizerinde 13 soruluk bir degerlendirme matrisi hazirlanmistir. S6z konusu maddelere ilaveten olumlu-olumsuz bakis agilarini
yansitacak ilaveler de eklenmistir. Hazirlanan degerlendirme matrisinde 1-2 puan araliginda olanlar olumsuz olarak degerlendirilmis 3-5 arasinda
olanlar da olumlu olarak degerlendirilmistir.
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“Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formuna iliskin Bulgular

“Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu 363 dgrencimize uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7 — Oorenci Memnuniyet Oranlari

OGRENCI OGRENCI
MEMNUNIYET MEMNUNIYETSIZLIK

MADDELER ORANI (%) ORANI (%)
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla griisebilirim. 94.42 5.58
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 95.16 4.84
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 98.34 1.66
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 96.82 3.18
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 97.10 2.90
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 95.22 4.78
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 99.15 0.85
8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gere¢ kullanilmaktadir. 95.08 4.92
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 97.70 2.30
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 98.37 1.63
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 96.18 3.82
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir. 95.90 4.10
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 99.15 0.85
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Paydaslarimizdan 6grencilerde genel bir memnuniyet goriilmekle birlikte, baz1 alanlarda 6grencilerin memnuniyetsizligi goze ¢arpmaktadir.
Okul rehberlik servisinden yeterince faydalanilamamasi, derslerde konuya uygun ara¢ gere¢ kullanilamamasi, teneffiislerde ihtiya¢ gidermede siire
sikintis1 yasanilmasi ve son olarak da okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir olmadig: diisiincesi dikkate alinacak hususlardan
bazilaridir. Bunlardan okul rehberlik servisinden yeterince faydalanamama maddesi norm durumumuz ile ilgili bir durum olup 01.09.2023 tarihi
itibariyle okulumuzda iki rehber 6gretmeni kadrolu olarak ¢alismaktadir.

Laboratuvarlarm etkin kullanimi1 konusunda 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimizin talepleri olmakla birlikte, bu ihtiyaclar 2023 yilinin Mayis
ayl1 itibariyle depremin neden oldugu kirilan malzemelerin bir¢ogu tamir edilmeyle birlikte kullanima alinmaistir.

Teneffiis siireleriyle ilgili olarak da Gaziantep i1 Valiligi 01 Eyliil 2023 tarihinde bir agiklama yapmuis olup bu siirelerle ilgili bir diizenlemeye
gidilecegi belirtilmistir.

Kantin malzemeleri ile ilgili olarak da denetimler sonucu sagliksiz iirlinler raftan kaldirilmakta taze ve saglikli iirlinlerin satisina izin
verilmektedir.
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“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formuna Iliskin Bulgular

“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu 30 dgretmenimize uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8 - Ooretmen Memnuniyet Oranlari

OGRETMEN OGRETMEN
MEMNUNIYET MEMNUNIYETSIZLIK

MADDELER ORANI (%) ORANI (%)
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir 100.00 0.00
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100.00 0.00
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100.00 0.00
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 100.00 0.00
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 100.00 0.00
6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90.00 10.00
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 95.72 4.28
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100.00 0.00
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 97.20 » 80
yapmaktadir.
10-Y 6neticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 98.72 1.28
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 9720 5 30
calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ST 4.28
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100.00 0.00
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Ogretmen anketinde gdze garpan ii¢ husus bulunmaktadir. Bunlardan en nemlisi “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.” maddesi olup, %100 memnuniyet oran1 ile sonuglanmasi bir proje okulu i¢in biiylik bir avantaj saglamaktadir. Okulun arag¢ gere¢ ve
donanim ydniinden istenilen seviyede olmadigi maddesi tekrar degerlendirilerek gerekli onlemler alinacaktir.
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“Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formuna iliskin Bulgular

“Veli Gorlis ve Degerlendirmeleri” anket formu 84 velimize uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9 - Veli Memnuniyet Oranlar1

VELI
VELI MEMNUNIYET | MEMNUNIYETSIZLIK
MADDELER ORANI (%) ORANI (%)

1-Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla goriisebiliyorum. 93.57 6.43
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum 100 0
3-Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 98.29 1.71
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 98.57 1.43
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir. 96.54 346
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 95.02 4.98
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir. 95.40 4.60
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 95.76 4.4
ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiZini diisliniiyorum. 96.22 3.78
10-Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 98.19 1.81
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 99.25 0.25
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 98.11 1.89
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 99.81 0.19
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Velilerimizde yiiksek diizeyde bir memnuniyet oraninin goriilmesi sevindirici bir olay olup onlarin da talep ettigi teknik ara¢c ve gereg
donaniminin eksikligi giderilecektir.

2019-2020 Egitim Ogretim yili itibariyle “Acik Kapr” uygulamas: baslatilmis, velilerin dogrudan okul yoneticileriyle gériisme imkani
saglanmigtir.
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PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Borsa Istanbul Islahiye Fen Lisesi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal
ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandiriimas: bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari icerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i§ yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirkiigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.

Giiclii Yonler

LGS puani akademik basaris1 yiliksek dgrencilerin okulumuza gelmesi, okulumuzun tercihte popiiler bir okul olmas;

Ogrenciler cevre illerden de dgrencilerin okulumuzu tercih etmesi ilge okulu degil bolge okulu olmamizi sagliyor.

Proje okulu olmamizdan hareketle bundan sonra okulumuzu tercih edecek dgretmenleri akademik benlik algis1 yiiksek
Calisanlar ogretmenlerden se¢cme olanagimizin olmasi okulumuzun kadrosunu giiclii kilmaktadir. Yine proje okulunun 6nceligi olan
; 4 wyillik calisma sarti okulumuza gelecek Ogretmenlerin deneyimli olmasmi saglamaktadir. Okul memurunun

bulunmasinin yaninda 6 gecici is¢i kadrosunun pansiyonda 6zverili bir sekilde ¢aligmasi.

Ogrencilerinin akademik basarilarin1 énceleyen bir veli profilimizin olmasi ve okul-veli-6grenci isbirligini saglam

Velil
et temellendiren bir anlayisa sahip olmalar1 okul gelisimine olumlu katk: saglamaktadir.

Binamizin yeni olmasi ve spor salonu, pansiyon, okul iicliisiiniin bir arada bulunmas1 yonetimi de kolaylastirmakta olup
Bina ve Yerleske ogrencilerin daha rahat ve eglenceli zaman gecirmelerine olanak saglamaktadir. Binamizin sehir diginda olusu 6grencileri

olumsuz etkileyecek etkenlerden uzak tutmakta. Okulumuzun sosyal ve sportif aktivitelere olanak saglayacak genis bir
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bahgeye sahip olmas1 6grencilerimize olumlu katkida bulunmaktadir.

Her sinifta akilli tahtalarin yaninda projeksiyon cihazlarinin bulunmasi. Okulumuzun donanimli, elektronik barkod

Donanim sistemli bir kiitiiphaneye sahip olmasi. Her tiirlii etkinlige uygun ¢ok amacli salonun bulunmasi. Fizik, kimya, biyoloji
laboratuvarlarinin yaninda miizik atolyesi ve tam donanimli bilisim sinifinin olmasi.
Biitce Okul ile pansiyon i¢in ayrilan biit¢ce kalemlerinin planlanabilir olmasi ve kantin gelirlerinin okul harcamalarina katkida

bulunmasi

YoOnetim Siirecleri

Uzlasmac, istisareye deger veren, katilimc1 mesveretin 6ngdrdiigii bir anlayisla 6gretmen, d6grenci ve velilerin yaninda
egitim alaninda s6z sahibi biitiin kurum ve kuruluslarin goriislerinin alindig1 bir yonetim anlayisinin bulunmaktadir.

[letisim Siirecleri

Ogrencilerin ve velilerin isteklerini rahatlikla iletebilecegi “agik kapi uygulamasi” kapsaminda, bir idari anlayis mevcut
olup dilek ve sikayet kutularinin yaninda idarecilerin sahsi telefon numaralar1 dahil biitiin iletisim kanallar1 paydaslara
acik hale getirilmistir.

Sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler

Akademik benlik algis1 yiiksek O6grencilerin sportif ve kiiltiirel alanlarda ilce ve il diizeyinde hemen hemen girdikleri
biitiin yarismalarda ipi gogiisleyen taraf olmalar1 bizi giiclii kilan en biiyiik etkenlerden biridir. Okul Spor Kuliibii
Derneginin faaliyete gegmesi

Zayif Yonler
Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun Islahiye disindan gelmesinin bir sonucu olarak kiz dgrencilerimizin barmacak yer
Osrenciler bulmalar1 konusunda sikint1 yasamalari, aile 6zlemi i¢inde olmalari, pansiyonlu birgok 6grencimizin farkl yurtta kalmalar
g sonucu takiplerinin giiclesmesi. Akademik basariya 6nem veren bir dncelige sahip olmalarmdan 6tiirii sosyal ve sportif
faaliyetlere ilginin az olmasi.
Calisan] Kontrol memuru, hemsire ve yeterli diizeyde hizmetlinin bulunmayisi, okul teknik hizmetlileribulunmamasi
aliganlar
Veliler Velilerimizin genellikle Islahiye digindan olmasindan 6tiirii okulla irtibatlarinm az olmasi, ¢ogunlugunun gelir diizeyinin

diisiik olmasi.

25




Bina ve Yerleske

Pansiyon kapasitemizin diisiik olmasi, pansiyon etiit odalariin yetersiz olusu, yeni bina olmasina ragmen yapiya dair
bir¢ok aksaklikla karsilagilmasi

Donanim Okul aracinin bulunmamasi, fiber internet baglantilarinin saglanmamasi, okul jeneratoriiniin mevcut olmayisi
Biitce Odeneklerin sadece belirli dénemlerde gonderilmesinden otiirii gelecege dair planlamalarda aksakliklarin yasanmasi ve
¢ okul aile birligi olarak kantin gelirimizin disinda bir gelirimizin olmayis.
Y onet '
S'?rzzatar?i Idarecilik siiresinin 4 y1l ile smirli olmas1 idarecinin 6niinii gérmesi konusunda sinirlandirmaktadir.
i
Iletisim Siirecleri | Ogretmen ve dgrenci paydaslarimizin bazi durumlar1 paylasmada cekimser davranmasi mesvereti gii¢lestirmektedir.
Giivenlik Okulun kadrolu giivenlik personelinin bulunmamasi ve okulun anayol iizerinde bulunmasmin yaninda egitim kampiisii
Siiregleri icinde bulunmasi1 zaman zaman giivenlik zafiyetlerine yol agmaktadir.
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Firsatlar

Politik

2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yapilan iyilestirmelerle ilgili planlamalar:

1-Ortadgretimde ¢cocuklarimiza sertifikaya dayali bilisim ve is diinyasina iliskin yeterlilikler kazandirilacaktir.2-

Pansiyon hizmetlerinin niteligi iyilestirilecektir.

3-Okulumuz; akademik becerilerle birlikte diger gelisim alanlarini da dikkate alan, bireysel farkliliklara duyarli, teknolojinin dogru ve etkin
olarak kullanildigi, cevresine ve 6grencilerine deger katan bir yapiya kavusturulacaktir.

4-Zorunlu ders sayilarinin azaltilmasi

5-Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan ders ¢esitliligi azaltilacak ve dersler yliksekdgretimle uyumlu hale getirilecektir.

6-Ortadgretimdeki alan derslerinin haftalik ders ¢izelgesindeki yeri ve agirliklar1 yeniden tasarlanacaktir. Ilgili degisikliklerin olusturacag
derslik, norm kadro ve benzeri konulardaki riskler proje dahilinde yapilandirilacaktir.

7-Ortadgretimde ¢ocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina gore secmeli ders yapisi olusturulacaktir.

8-Isteyen cocuklara is ve bilisim diinyasina iliskin, ulusal ve uluslararasi sertifika beceri egitim paketleri sunulacaktir.

9- Azalan ders gesitliligine bagl olarak alan derslerinde proje ve uygulama caligmalariyla derinlesme firsati saglanacaktir.

10-Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim, grenci e-portfolyosunda yer alacaktir.

11- Okullarda Tasarim-Beceri Atolyeleri kurularak, 6grenilen bilgilerin yagam becerisine doniistiiriilmesi saglanacaktir.

12- Genglerin, egitim dgretim siireclerinde sosyal girisimcilikle tanigsarak toplumsal problemlere ¢oziim arama motivasyonu kazanmasi ve ilgili
beceri, arac ve ortamlarla desteklenmesi saglanacaktir.

13- Universitelerin arastirma olanaklar1 ve laboratuvarlarinin fen ve sosyal bilimler liselerindeki &grencilere agilmasi igin gerekli is birlikleri
saglanacaktir.

15-Bilim insanlarinin fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje etkinliklerinde gorev almasina iliskin bir tegvik sistemi olusturulacaktir.
16-Bilim insanlarinin yer aldigi damisma kurullari olusturulmasi tesvik edilecektir.

17- Ogrencilerin, yiiksekdgretim kurumlar tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklere katilimu tesvik edilecektir.

18-Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde gorev yapacak 6gretmenler, Bilimsel disiplin alanlarinda sahip olduklari diploma, yapmis olduklari
bilimsel ¢aligmalar, yiiriittiikleri ulusal/uluslararasi projeler, mesleki basarilari, deneyimleri vb. dl¢iitler dogrultusunda degerlendirilecektir.

Ekonomik

Ulkenin ekonomik alt yapisim saglayacak olan savunma sanayii ve teknoloji hamleleri, niifusun fazlalasmasiyla birlikte saglik alaninda hizmet
gerektiren is giicii ihtiyaci.

Sosyolojik

Toplumun fen liselerine yogun ragbeti ve bu okuldan mezun olduktan sonra yiikselecegi kariyer basamaklarinin toplum nezdindeki itibari.

Teknolojik

Bilisim alaninda miihendis ihtiyaci, yazilim ve donanim alaninda inovasyonu saglayacak bireylere ihtiya¢ duyulmasi

Legal-
Mevzuat

2023 Egitim Vizyonu belgesi ¢er¢evesinde belirlenen hedefler.

Ekolojik

Islahiye’nin Gaziantep, Kahramanmaras, Osmaniye, Hatay ve Kjlis’e yaklasik olarak esit uzaklikta olmasi.




Tehditler

Orta vadeli ve uzun vadeli bir egitim politikamizin olmayisi, egitim reformlarmin politik unsurlara baglh

Politik

olusu.
Ekonomik Okul Spor Kuliibii Derneginin faaliyete gecmesi ile birlikte ekonomik girdinin ve ¢iktinin ongoriilememesi.
Sosyolojik Bireysel etkilesimin azalmasiyla birlikte 6grenci ile daha az ilgilenen bir topluma dogru siirikklenmemiz.
Teknolojik Akilli telefon ve bilgisayar kullaniominin yayginlagsmasiyla birlikte sosyalligin azalmasi.

Legal-Mevzuat

Yonetmelikte 6grencilere 30 giin (20 giin veli izni 10 giin devamsizlik) devamsizlik siiresinin verilmis
olmasi

Ekolojik

Islahiye’nin deprem bolgesinde olmasi, okulun Hatay-Gaziantep yolu iizerinde bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
" . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ D Bireyl

zel Egitime lhtiya¢ Duyan Bireyler Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Borsa Istanbul Islahiye Fen Lisesi olarak sinavla dgrenci alan merkez oldugumuzdan yerlesme oran1 % 100 olarak goriilmiistiir.
Okulumuzda devam devamsizlik araliklar1 su sekilde gerceklesmistir:
1- 1-5 aras1 devamsizlik % 97.20
2 2- 6-11 aras1 devamsizlik % 14.36
3- 11-30 aras1 devamsizlik %4.84
3 9. simif 6grencilerimizin % 4.16’s1 pansiyona uyum problemi yasamasindan otiirii her y1l okulun basladigi ilk ay nakil isteyip
ailelerine yakin okullar1 tercih etmektedirler.
4 2019-2023 yillar1 arasinda kendi istegiyle ve 6grenim hakkini kullanmama nedeniyle ilisik kesen 6grenci oram % 0.18
5 Smif tekrar1 yapan veya devamsizliktan kalan 6grenci orani: (2019-2023 aras1) % 0

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2019-2023 aras1 donemlerde toplam 387 6grenci OSYM smavlarma girdi. Sinavlar1 kazanmadaki basar1 oran1 %63

Smava giren 387 6grenciden 244 dgrenci bir yiiksekdgretim kurumuna yerlesti. Basar1 oran1 % 63

Ulusal diizeyde diizenlenen “YESILAY MUNAZARA YARISMASI”ds Bolge 1.si ve TURKIYE 2. Si olduk.

Okulumuz, 2019-2023 yillarinda ilge diizeyinde katildig1 16 turnuvadan 12 il¢e birinciligi 3 ilge ikinciligi 1 de ilge {igiinciiliigii elde
etmistir.

2019-2023 yillarinda sinif tekrar1 yapan 6grenci orani (saglik problemine bagli olarak) O olarak gerceklesti

Kurumsal kiiltiir olarak uygulanan 6gretmen envanterinde goriildiigii gibi ¢alisanlar kendilerini okulun bir pargasi olarak gérmekte
(oran % 100). Bu oranin % 100 tutulmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam edecektir.

N N (o A (W

Cocuklarimizin ikna yeteneklerinin gelismesi i¢in her yil smiflar aras1 miinazara yarigmalar1 yapilmaktadir.

Rehberlik ve yonlendirmede 2019-2023 yillarini kapsayan siirecte 1071 6grenci rehberlik ve yonlendirme ¢aligmalarmdan
yararlanmigbunun yaninda 72 dgretmenle goriisiilmiis 284 veli ise bilgilendirilmistir. Gorlisme oda sayisinin ikiye ¢ikarilmasiyla
birlikte

Rehberlik ve danigma hizmetinde biitiin velilerimizi ve d8rencilerimizi hizmete dahil etmeyi hedeflemekteyiz.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzun resmi okul web adresinin yaninda 6gretmenlerle iletisim i¢in whatsApp iletisim kanali ve instagram sosyal medya
1 | hesabi bulunmaktadir. Web adreslerimizde haberlerimiz ve bilgilerimiz giincel tutulmakta etkinliklerimiz ise sosyal medya hesabiyla
paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Kurumsal yonetim okulda bulunan 6gretmenler, 6grenciler ve veliler gibi gruplar arasinda sorumluluk ve hak dagitimini belirlemekte
ve okulun hedefleri i¢gin karar alma mekanizmalari ile ilgili kurallar ve prosediirler diizenlemektedir. Ayrica kurumsal yonetim okulun

2
hedeflerinin nasil belirlenecegini ve bu belirlenen hedeflere nasil ulagilacagini belirlemektedir. Bu diizenlemeleri mesveret ve bilimsel
akil onciiliigiinde gerceklestirmektedir.
Bina ve yerleskemizde 6grencilerin bir¢ok ihtiyacini ayni anda karsilayabilecegimiz bir ortam olusturulmustur. Pansiyonumuz, spor
3 . . \. . e
salonumuz ve okulumuz ayni bah¢ede bulunmaktadir. Binamiz yeni olusundan hareketle fiziki ortam olarak egitime uygundur.
4 Donanim olarak istedigimiz seviyede olmamakla birlikte orta vadede bir proje okulu i¢in gerekli olacak biitiin malzemeler temin

edilecek. Bunun sonucu olarak tasarim ve beceri atolyesi, miizik sinifi ve spor odalar1 olusturulacaktir.

Temizlik ve sagliga uygunluk yoniinden kurumumuz ag¢ildigi giinden bu yana beyaz bayrak ile 6diillendirilmis. Kantin ve pansiyon
5 | yemekhanesi denetimlerimiz Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Islahiye ilge Miidiirliigii tarafindan denetlenmistir. Eksiklikler
giderilmistir. Pansiyonda ortak kullanilan su deposu da yillik olarak temizlenmektedir.

Kurumun biitiin ¢alisanlar1 ISG egitimi almis, bunun yaninda acil durumlar icin gerekli eylem planlar1 da diizenlenerek gorev
dagilimlar1 yapilmaistir.

Okulumuzda mevcut pansiyonumuzda 126 6grenci barinmakta. Geriye kalan 237 §grencimizden 45 tanesi Haci Sani Konukoglu
7 | AIHL pansiyonunda barmmakta

Tasimal1 egitim kapsaminda ise 21 6grenci tasimnmakta. 171 6grencimiz de kendi imkanlariyla gelmektedir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ
Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglayarak onlarin bilgili, becerikli ve kendilerine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyac¢larina cevap verebilecek beceriler

kazandirmak

ViZYONUMUZ
Hizmet kalitesini stirekli iyilestirerek 21. ylizyilin gereksinimlerini karsilayan, miikemmellige ulasmay1
benimseyen, yeniliklere ve degisimlere acik olan, 6grencilerini sadece meslege degil, ayni zamanda hayata
da hazirlayan, gelecek nesillerin sekillendirilmesi sorumlulugunu alabilen Tturk Millf Egitim sisteminin
yildizlarini yetistiren, heyecanli, dinamik, verimlij, tiretken ve fark yaratabilen bir okul olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Fen Liseli olma bilinci, okulumuza atilan ilk adimla baslar, 6miir boyu stirer. Bu siire¢ ¢esitli yontem ve tekniklerle arastirilip
degerlendirilir.

2) Fen Lisesi Vizyonu ve Misyonu giiciini, temeli karsilikli sayg1 ve sevgiye dayal, beden ve ruh sagligini iist diizeyde 6nemseyen
aile modelinden alir.

3) Biitlin 6grencilere ortadgretim diizeyinde, asgari ortak bir kiltiir verilir.

4) Ogrencilere kisi ve toplum sorunlar tamtilir ve ¢dziim yollar aranir.

5) Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve giicii kazandirilir.

6) Ogrenciler fen ve matematik alaninda yiiksekégrenime hazirlanir.

7) Ogrencilere cok yénlii, elestirici, yaratici, yapici mantikli ve analitik diisiinme becerisi kazandirilir.

8) Bilimin énemini kavramij bilimsel ¢alisan ve bilimsel iletisim kuran, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik gelismelere uyum
saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan, gorev ve sorumluluk bilinci tasiyan, bilgili, deneyimli ve yetenekli bireyler yetistirilir.
9) Teknoloji ve toplumun birbirini nasil etkiledigini anlayan, bu bilgileri giinliik yasamlarinda karar vermek i¢in kullanabilen,
bilimsel olarak egitilmis bireyler yetistirilir.

10) Ogrenciler sevgiye, akla, bilime ve teknige dayanarak, kendi kiiltiiriimiiz icinde, milli ruhumuzu, 6ziimiizii benlicimizi
koruyarak, yasayarak, kendisine, ailesine ve milletine yabancilastirilmadan yetistirilir.

11) Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandac olarak hayata hazirlanir.

12) Fert ve millet olarak hiir ve bagimsiz yasayabilmek icin 68rencilerin diizenli ve disiplinli, sistemli sekilde diistinme ve siirekli
calisma, yarisma, basarma ve miicadele etme duygusu, heyecan, iradesi ve ¢abasi icinde olmalar1 saglanir.

13) "Fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hir" 6grencilerimiz, birikimlerini her firsatta birbirleriyle ve insanlikla paylasir.

14) Okulumuzda her veli, 68rencisine 6grenme icin her tiirli firsatin verildigini bilir.

15) Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin énemine inanir.

16) Okulumuzda herkes, her giin, daha iyiye ulasmak icin ¢alisir.

17) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde Toplam Kalite Yontemi felsefesi ve ilkeleri uygulanir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tablo 26. Stratejik Plan

Genel Tablosu AMACLAR HEDEFLER
TEMALAR
Amac-1,1: Basta engelliler ve kiz
E GTTIMT\P?]ZI gGIRETIME g(());:;zl:ll,arzlih(i)rllzai,k (;lj;;zsgnieblgzzr; {Jledef "1,1.P.lan d6.nemi sonu.na. Vk.adavr oklumuzfa- dezav:clfltaj.h birey?er olmak
s i A . o iizere tlim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime etkin katilim
ERISIMIN gellslmme‘ S u saglayarak 11g1. .ve ve tamamlama oranlarini ve memnuniyetlerini artirmak.
ARTIRILMASI yetenekleri  dogrultusunda, egitime
erisimini ve stirekliligini saglamak.
Amac-2,1:Okulumuzda 6grenim goren | Hedef-2.1.1: Ogrencilerin akademik basari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel
TEMA 2: bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, | gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oramimi artirmak
EGIiTiM VE tutum ve davramsin kazandirilmas ile | Hedef-2.1.2: Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklaginu
OGRETIMDE girisi@cij yenilikei, .yar.ajucl, dil | cercevesinde isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
KALITENIN ‘??cerllerl ytiksek, ) 1let1$”1me V€ | yetistirerek ilgi ve yeteneklerine uygun istihdam edilebilirliklerini arttirmak.
ARTIRILMASI ogrenmeye aG'lk', 0? guven  ge Hedef-2..1.3: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamlaralf Ogrencilerin yabanci
sorumluluk sahibi, saghkli ve mutlu | dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini
bireylerin yetismesine imkan saglamak. | grtirmak.
Amac-3,1: Kurumsallasma diizeyini Hedef-3,1: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda verilen hizmetlerinin etkin
yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde | sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
TEMA 3: kaliteyi artiracak etkin ve  verimli gelistirmek.
KURUMSAL isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek | Hedef-3,2: Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitgce imkanlari
. . icin; mevcut beseri, fiziki ve mali altyap1 | dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini
iﬁ?}fﬁgﬁiﬁ? ile yonetim ve organizasyon tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

yapisini iyilestirmek ve enformasyon

teknolojilerinin  kullanimin1  artirarak

kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef-3,3: Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, ¢cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisint plan
donemi sonuna kadar olusturmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1La E/a;/lt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant B100 B100 %100 %100 %100 %100
(%
PG.1.1.b | Acik liseye gegcen dgrenci orant %0,38 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1Le Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 60 70 75 85 90 100
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
PG.1.1.d e ) 0 0 0 0 0 0
yapan Ogrenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
PG.1.1.e - ) 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 Acik Liseye gecisler minimuma indirilecektir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

113 Kayit yaptiran dgrencilerin pansiyona ve okula uyumlar: konusunda kendilerine Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eylil
yardimc1 olunacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar I ?er"hat DALKIRAN 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

LL5 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. ] Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Ogrenci Ders Basarilari %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b | Ust Ogrenime Gegis %63 %40 %50 %60 %70 %80

Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin en az birine
PG.1.1.c . . N . %80 %80 %85 %90 %95 %100

katilan 6grenci sayisi/Tim Ogrenciler
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi igin ders dis1 etkinlikler ineteh ot g Kayruhn 6 ay
yapilacaktir.
1.1.2 Ogrencilerin eksik kaldig1 konularla ilgili destekleme dersleri diizenlenecektir. | Ogretmenler Kurulu 6 ay
1.1.3 Akademik alg1 diizeyi diisiik olan 6grencilerin rehberligi saglanacaktir. Rehberlik Servisi Her 6gretim yilinin ilk ti¢ ay1
.. . . . 4 Rehberlik Servisi b i
1.1.4 Ust 6grenime geciste dgrencilere rehberlik yapilir ,,f: et ?rvm ve Subcgil Her Carsamba 8.saat
Ogretmenleri
1.1.5 Ogrencilerimizin kendilerini rahatlatacagi doga yiiriiyiisleri diizenlenecektir. Beden Egitimi ve spor 6gretmenleri Hey yilin mart aymnin 3. haftasi
1.1.6 Ogrencilerimizin miisabaka yapacagi futbol sahasi imar etmek Okul idaresi 2024 Mayis’a kadar
117 Ogrencilerimizin olusturacagi sokak miizik grubuyla sehir merkezinde konser Miizik dgretmeni Her yilin Nisan ayinim 1.haftasi
vermek
1.1.8 Kurulan okul sporlart dernegine biitiin velilerimizi ve paydaslarimiz iiye Okul idaresi 2024 Mart ay:

etmek ve onun araciligiyla spor kuliibii kurmak

Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 68renime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyet Sayisi 4 5 8 8 8 8
PG.1.1.b Yetistirme Kurslarina Katilim Oram %60 %85 %89 %93 %95 %96
PG.1.1.c Siav Kaygis1 konusunda yapilan rehberlik caligmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) P
PG.1.1.d (ke B g~ ) Frogram: 419(%81) | %100 %100 %100 %100 %100
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Her ay Fen Lisesi 6grencileri arasinda ragbet goren mesleklerin Mesleki Tanitim Kuliibii ve Her a
| tanmitilmasi saglanacaktir. Rehber Ogretmenler 4
1.1.2 | Yetistirme kurslarina katilim maksimuma ¢ikarilacak Selim SOKMEN Her donemin ilk ay1
113 Y etistirme kurslar1 biitiin 6grencilerin dahil olacagi zaman dilimlerine Selim SOKMEN %y
yayilacak
114 Alamnc}a y.etismis ogretmenleri DYK’ye davet ederek dgrencilerin Selim SOKMEN Her Dénemin ilk ay1
alternatifleri arttirilacaktir.
Bagimlilikla miicadele konusunda her 6grenciye, veliye 0gretmene
1.1.5 | alaninda yetkin kisiler tarafindan seminerler verilecektir, filmler Okul Rehberlik Servisi 1yl
izletilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
M tk ihtiyac duyul
PG.3.1.a N (A ahedas %75 %80 %100 %100 %100 %100
kamera sayisina orant
PG.3.2.b Giivenlik gorevlisi sayis1 3 2 3 3 3 3
PC3 e, QZfil “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili 3 3 0 : 0 0
Sikayet sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kameralarimizin niteligi iyilestirilecek I. SERHAT 1 Y1l
DALKIRAN
1.1.2 Kameralar IP ile izlenebilecek I. SERHAT 1 Y1l
DALKIRAN

39




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Strateji Plana ait faaliyetlerin maliyetlendirilmesi Tablo 10 ve 11°de verilmistir.

Genel Biitce

Tablo 10 - 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirmesi

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi =

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2408871.09 7303200TL 10500000 11500000 12650000 44362071
TL ,09TL
12000TL 26000TL 37500 42700 48000 127770T
L
TOPLAM 2420871,09 7329200 10537500 11542700 1269800 44489841
,09TL
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TABLO 11. STRATEKIK HEDEF MALIYETLENDIRMESI.

S.NO

STRATEJIK HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

Ogrencilerimizin
akademik basarisinda artig
saglamak.

10000

12000

13500

15000

17500

Ogrencilerimiz ve velilerimize
kitap okuma aligkanligi
kazandirmak.

7000

8000

9000

10000

11000

Ogrencilerimize saglikli
beslenme aligkanlig
kazandirmak.

5000

5500

6000

6500

7000

Teknolojiyi egitim
alaninda daha etkin
kullanmak.

2500

3000

3500

4000

5000

Toplumsal sorunlara
¢Oziim yolu bulmak.

5500

6000

7000

7500

8000

Okulumuzda sosyal
yardimlagma ve dayanigsma
bilinci kazandirmak

5500

6000

7000

7500

8000

Sportif faaliyetlerin
sayisini arttirmak.

7000

7500

8000

9000

10000

Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin sayisini
artirmak.

6000

6500

7000

8000

9000

Sosyal kiiltiirel ve sanatsal
yarigmalarda 6zgiiveni
artirmak.

6000

6500

7000

8000

9000

TOPLAM

54500

61000

68000

76500

84500
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)

Sekil 2 - Stratejik Plan Uygulama Asamalar1
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EKLER

Strateji Geliotirme Kurulu

1 OKAN KUAN Miudiir Baskan
2 ISMAIL SERHAT DALKIRAN Miidiir Basyardimcisi Uye

3 FATMA SAHIN Okul-Aile Birligi Baskani Uye

4 FERUZ BOZGEYIK Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye

5 MURAT MESEGULU Biyoloji Ogretmeni Uye

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1 ISMAIL SERHAT DALKIRAN | Miidiir Basyardimcisi Baskan
2 ERCAN BARAN Rehberlik Ogretmeni Uye

3 BEKIR DOGAN Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni Uye

4 ZEHRA BOZKURT GONCA Rehberlik Ogretmeni Uye

5 EMINE KAHRAMAN Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni Uye

6 EMINE ILHAN Tarih Ogretmeni Uye
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